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PREAMBULE

Fyziologicky ustav AV CR, v.v.i. (déle jen Fyziologicky ustav) jiz dfive schvalil, nastavil a zaved| zdsady rovnosti zen
a muzl stanovené v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a v Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikd, coz jiz bylo ocenéno ziskanim ceny HR Excellence in Research.

Za genderovou rovnost Fyziologicky Ustav povaZuje stav, kdy jedinci bez ohledu na pohlavi mohou svobodné
rozvijet své osobni schopnosti a rozhodovat se bez omezeni, kterd jim ukladaji kulturné a socialné nastavené
genderové role. Stav, kdy odlisné chovani, ambice a potfeby Zen a muZzi jsou uznavany, prosazovany a hodnoceny
jako rovnocenné.
Fyziologicky Ustav vnima jako soucast svého zdvazku viici spolecnosti ucinit a pfijimat takova opatieni vzhledem k
principlim transparentnosti, rovnosti, zodpovédnosti a soucasné prijimat opatfeni ke sladéni pracovniho a
osobniho Zivota svych zaméstnanc(.
Fyziologicky Ustav plné uznava a podporuje 3 prioritni oblasti klicové pro dosazeni genderové rovnosti v instituci:
+ profesni uplatnéni, kariérni rozvoj zen, zacinajicich védct/védkyn
+ posileni zastoupeni Zen v rozhodovacich

a nejvyssich akademickych pozicich
+ genderoveé vyvazeny pristup ve vyzkumné ¢innosti a obsahu vyzkumu, v pedagogickém procesu a

kurikulu

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

U&elem planu genderové rovnosti je doplnit provadéni akéniho planu HRS4R o konkrétni opatieni zaméFend na
zlepseni rovnosti Zen a muzl v Ustavu a pokryt oblasti a témata, ktera byla dfive z akéniho planu vylouéena.
Fyziologicky Ustav se pfi tvorbé tohoto planu fidil pfiru¢kou Evropského institutu pro rovnost zen a muzl pro
rovnost Zzen a muzl v akademické a vyzkumné sfére.

Pozadi a prlibéZna analyza:

Provedeny genderovy audit*, z obdobi 09/2024 — 01/2025 a jeho zavéry ukazaly, Ze stav genderové rovnosti a
vyvazenosti je ve Fyziologickém ustavu jiz na velmi vysoké Urovni.

Toto hodnoceni vychazi z téchto zjisténi:

+ Celkové rozdéleni zaméstnancl podle pohlavi gémér rovnomérné

* RozloZeni zaméstnanci podle pohlavi na konkrétnich pozicich, véetné vedoucich, je témér rovnomérné.

*  Rozdily ve mzdach mezi pohlavimijsou minimaini

+ Interni dokumenty a smérnice podporuji rovnost Zenamuzi

+  Existuji ndstroje pro odstranéni primarni a sekundarni diskriminace na zdkladé pohlavi.

Fyziologicky Ustav bude pro podporu zavadéni a pro samotné provadéni genderové rovnosti jesté vice prijimat,
realizovat a rozvijet dalsi opatfeni v nasledujicich uvedenych oblastech s cilem udrzet a zlepsit prostfedi rovnosti
Zen a muzQl pro své zaméstnance. Proto byly vypracovany nasledujici oblasti planu dalsiho zlepSovani a
monitorovani stavu rovnosti Zen a muzl v Ustavu.

Fyziologicky ustav vyclenil lidské a financ¢ni zdroje na realizaci planu rovnosti Zen a muz(. Byla vytvorena pracovni
skupina pro rovnost Zen a muz(, jejimz ukolem je implementovat a monitorovat konkrétni oblasti planu. Skupina
se skldda z manaZera odpovédného HR Award, specialisty pro oblast lidskych zdrojl, ombudsmana Fyziologického
Ustavu a zastupce vyzkumnych pracovnik(. To vSe s pfimou odpovédnosti zastupci reditele pro administrativu.
Finanéni zdroje budou pouZity na financovani skoleni, provadéni dalsich analyz a internich ¢i persondlnich auditd.

*) zpracovatel Genderové informacni centrum NORA, vedeni autorského tymu MgA.Bc. Eva Lukesovd, feditelka a
genderovd expertka



OBLASTI PLANU

1. Skoleni zaméstnanc(i, vnitfni kultura organizace a kariérni postup

Fyziologicky Ustav bude financovat skoleni zaméstnancUl s cilem zlepsit citlivost vici rovnosti Zen a muzl a s cilem
zajistit pristup k informacim o vyhodach, které maji zaméstnanci k dispozici.

Skoleni se zamé&fi zejména na nésledujici oblasti:
e (itlivost vlici rovnosti Zen a muza
e Genderové aspekty vyzkumu
e Moznosti rovnovahy mezi praci, Zivotem a rodinou
e Moznosti kariérniho rozvoje

Kromé skoleni bude Fyziologicky Ustav podporovat Ustavni kulturu a pracovni a védecké prostredi s cilem udrzet
politiku genderové rovnosti, zapracovat ustanoveni reflektujici genderovou rovnost do vnitfnich predpist
instituce, zvysit osvétu a povédomi o problematice genderové rovnosti. Formou prednasek a workshopt obsahuijici
téma genderu. Fyziologicky Ustav bude podporovat vyrovnany kariérni rlist a postup Zen a muz(i. Opatfenim tak
bude poskytovat specifickou podporu zaméstnanciim — seminare pro psani grantovych Zadosti, podpora v roli
hlavnich fesiteld/resitelek. Pfijme opatfeni pro aktivni podporu rodi¢d vracejicich se z MD & RD a za ucelem
restartu védecké kariéry.

2. Monitorovani

Fyziologicky Ustav bude pribézné monitorovat, shromazdovat a analyzovat stejné udaje jako pouzité

pro pocatecni analyzu a sledovat zmény. Vzhledem k tomu, Ze zjisténi pocatecni analyzy byla velmi

pozitivni, bude se monitorovani zamérovat na identifikaci faktord, které by mohly vést ke zhorseni sou¢asného
stavu.

Monitorovany budou nasledujici oblasti:
e pocet zaméstnancl podle pohlavi na vSech Urovnich
pramérny pocet let, které Zeny a muzi potiebuji k dosazeni kariérniho postupu
rozdily ve mzdach podle pohlavi a zaméstnani
pocet Zen a muzl na akademickych a administrativnich rozhodovacich pozicich
pocet uchazecll a uchazecek uchazejicich se o rizné pracovni pozice
pocty zaméstnancl podle pohlavi, ktefi ¢erpaji rodicovskou dovolenou, na jak dlouho a kolik z nich se po
jejim Cerpani vratilo zpét.
pocet pfipadl nahlasenych ombudsmanovi Ustavu na zakladé pohlavi

Cilem je vytvofit systém a metodiku sbéru a pravidelného vyhodnocovani dat v uvedené oblasti, jasné vydefinovani
identifikator monitoringu, jejich popis a zdroje.

3. Nabor a vybér zaméstnancl

Fyziologicky ustav disledné dodrzuje ustanoveni Zakoniku prace (zakon ¢.262/2006 Sb.) tykajici se diskriminace
na zakladé pohladi, zejména pokud je odménovani, vzdélavani a moznosti kariérniho ristu. Fyziologicky Ustav bude
i nadale provadét ndbor a vybér bez genderovych predsudkil na zakladé zasad OTM — R (Open — Transparent —
Merit based Recruitment; tj. Otevieny a transparentni ndbor a vybér na zakladé kvalit a kompetenci). Fyziologicky
Ustav bude i nadale usilovat o sestaveni genderové vyvazenych komisi vybérovych fizeni v souladu s platnym
procesem naboru a vybéru. Opatreni bude realizovat zodpovédny specialista za oblast lidskych zdroja.

4. Rovnovaha mezi praci a rodinou

Fyziologicky uUstav bude usnadnovat a nadale podporovat flexibilni formy prace, jakoZ i vytvareni podminek pro
zajisténi péce o déti a rodinné pfrislusniky, které umozni zaméstnancim sladit pracovni a rodinné povinnosti.



Zvlastni ddraz bude kladen na vyzkumné pracovniky vracejici se po rodicovské dovolené. Opatreni bude realizovat
zodpovédny specialista za oblast lidskych zdrojl spolec¢né s vedenim ustavu.

5. Eliminace obtézovani

Fyziologicky uUstav vypracuje a zavede preventivni opatfeni proti Sikané nebo sexudlnimu obtéZovani a jinym
formam nasili zaloZzeného na pohlavi a zlepsi proces podavani stiznosti, doplnény o moznost mediace a poradenské
a konzultacni sluzby pro spravedlivé rfeseni pfipadl. Opatfeni bude provadét ombudsman institutu, jmenovany za
Ucelem nastaveni uvedenych opatfeni a za Ucelem feseni incident(. Dlraz je kladen na nezavislost, objektivnost
osoby, proto se jednd o osobu mimo Fyziologicky Ustav.

6. Posileni komunikace

Fyziologicky Ustav bude i nadale pracovat na rozvijeni a zlepSovani interni komunikace. Velmi dilezitym aspektem
je udrZovani jiz zavedeného systému védecké diskuse a sdileni védeckych vysledkd. K tomu jsou uréeny pravidelné
pondélni Ustavni semindre. K méné formalni diskusi jsou ur¢eny nové ustanovené kluby MetaboClub a NeuroClub.
Velky ddraz bude kladen na vedouci oddéleni, bude dochazet k posilovani jejich manaZerskych dovednosti s cilem
zajistit efektivni vedeni a chod oddéleni, véetné nastaveni predavani informaci.

7. Genderové aspekty vyzkumu

Fyziologicky ustav zacne pfi planovani a provadéni vyzkumnych kol jesté vice zohledrovat

genderové aspekty vyzkumu. Tyto aspekty mohou hrat zasadni roli v urcitych oblastech biomedicinském
vyzkumu. Opatfeni bude provadét zastupce vyzkumnych pracovnik(.

Prilohou Planu genderové rovnosti jsou schematicky zaznamenany cile, opatfeni, ¢asové rdmce a odpovédnosti
pfi napliovani zavéru genderového auditu.

Tento plan je stanoven na obdobi 2025-2030, po jehoZ uplynuti budou jeho opatteni a vysledky vyhodnoceny a
zkontrolovany. Plan bude ndsledné revidovan a nova verze bude implementovana pro nasledujici obdobi.
Fyziologicky Ustav stanovil pro jednotlivé oblasti planu odpovédné osoby s odbornymi znalosti v oblasti rovnosti
Yen a muzd pro realizaci uvedeného GEP FGU pro roky 2025 — 2030. Fyziologicky Ustav pfi zpracovani GEP FGU
vychdazel z existujicich doporuceni EU, doporuceni narodnich autorit (Narodni kontaktni centrum pro gender a
védu, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.) a dal$ich dostupnych zdroja.



[PIan genderové rovnosti Fyziologického ustavu Akademie véd CR, v. v. i. (GEP FGU) 2025- 2030

Odpovédnost | . . D o
Uroven (Institucionalni/strukturalni;

Casovy

Opatieni/akce-popis Priorita Cilova skupina Indikator, implementac
EgtiEplokeSneR R ramec/obdobi Iy fimp ! kulturni/symbolicks; individualni)
Systematicka
odpora rovnych Pravidelné realizovat . . . . Zavérecna zprdva z . ) o,
podp i ¥ ) . Stfedni | Zaméstnanci/kyné 1x5let X P . FGU Kulturni/symbolicka
pracovnich genderovy reaudit. genderového re-auditu
podminek
Systematické . e ,
. . Revidovat stavajici interni
pouzivani dokumenty FGU s ohledem Revidované interni
genderové citlivého vy , . Stfedni | Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2027 FGU Kulturni/symbolicka
) . , na pouziti genderové dokumenty
jazyka v internich citlivého iazvka
itliv z
dokumentech jazy
L, Revidovat kapitolu o
Systematicka . ., . . .
, prescasech v Kolektivni Revidovana kapitola o
podpora rovnych MU . . . . . L . T .
racovnich smlouvé za Ucelem Vysoka | Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2025 pres€asech v Kolektivni FGU Institucionalni/strukturalni
P ] odstranéni diskriminacni smlouvé.
podminek
formulace.
Revidovat smérnici 2017/005
O opatrenich a postupech pfi
otlaCovani negativniho
. P L, g.v . Smérnice O opattenich a
L, jednani na pracovisti tak, aby o Y
Systematicka . postupech pfi potlacovani
odpora rovnych zahrnovala roli negativniho jednani na
podp i ¥ ombudsosoby, véetné jejiho | Vysoka | Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2025 & .. J . . FGU Institucionalni/strukturalni
pracovnich o, , . , pracovisti obsahuje funkci
] jména, pravomoci a moznosti ,
podminek ., ombudsosoby a anonymni
kontaktovani. A zahrnout do (. N
. . ) cestu podani podnétu.
smérnice anonymni cestu
podani podnétu, ktera ve
stavajici smérnici chybi.
Revidovat osobni dotaznik
pro nové nastoupivsi tak, aby
Systematicka deklaroval respekt k jinym
odpora rovnych enderovym identitdm a X . . . Revidovany osobni dotaznik . L, -
podp i ¥ & N ¥ . Vysoka | Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2025 yv ., FGU Institucionalni/strukturalni
pracovnich soucasné, aby byl sladén s pro nové nastoupivsi.
podminek administrativnimi poZadavky
a praktickymi potfebami.




Podpora rovnych
prileZitosti

Zavést jednotny ndstroj nebo
odchodovou politiku a zajistit
jeji jasnou a srozumitelnou
komunikaci vici
zaméstnancim/kynim.

Stredni

Zaméstnanci/kyné

Do konce roku 2030

Zavedeny nastroj nebo
odchodova politika a jejich
zverejnéni.

FGU

Institucionalni/strukturalni

Podpora rovnych
pfileZitosti

Zvysit dostupnost informaci v
anglickém jazyce (e-maily
atd.)

Vysoka

Zahranicni
zaméstnanci/kyné

Dvojjazycné e-maily, anglicka
verze intranetu, dvojjazycéné
informaéni materialy a
oficialni dokumenty.

FGU

Kulturni/symbolicka,

institucionalni/strukturalni

Podpora rovnych
pfileZitosti

Vypracovat adaptacni a
integracni procesy pro
zahrani¢ni zaméstnance a
zaméstnankyné.

Stredni

Zahranicni
zaméstnanci/kyné

Do konce roku 2025

Uvitaci materidly v
anglickém jazyce, informaéni
materialy k adaptacnimu
procesu v CR/Praze v
anglickém jazyce.

FGU

Kulturni/symbolicka

Podpora rovnych
prileZitosti

Ztidit nezavislou pozici
koordinatora/koordinatorky
pro PhD studujici.

Vysoka

PhD studujici

Do konce roku 2025

Zfizena pozice
koordinatora/koordinatorky
pro PhD studujici.

FGU

Institucionalni/strukturalni

Zkvalitnéni prabéhu
adaptacniho
procesu novych
pracovnikd/ic

Vytvofit materidl pro vstup a
adaptaci nové nastoupivsich
(uvitaci prirucku). Véetné
zprehlednéni dulezitych
informaci na intranetu.

Stredni

Zaméstnanci/kyné

Do konce roku 2026

Zavedeny adaptacni proces.
Snadno dohledatelné
informace na intranetu.

FGU

Kulturni/symbolické

Podpora rovnych
pfileZitosti

Zvysit informovanost a
centralizovat informace o
poskytovanych benefitech.

Stredni

Zaméstnanci/kyné

Do pulky roku 2026

Prehledné centralizované
informace o moznostech
Skoleni a benefitli na
intranetu.

FGU

Kulturni/symbolické

Podpora rovnych
prilezitosti

PouZivat genderoveé vyvazeny
nazev inzerovanych pozic.

Stredni

Uchazeé/ky

Do ptlky roku 2025

Nazvy inzerovanych pozic
jsou v obou rodech nebo v
neutrdlnim terminu.

FGU

Kulturni/symbolické

Podpora rovnych
prilezitosti

Sbér dat, které by zohlednilo
pocet zaméstnancl a
zaméstnankyn na
jednotlivych pozicich.

Stredni

Zaméstnanci/kyné

Do ptlky roku 2026

Existuji data, ktera
zohlednuji pocet
zaméstnancl a
zaméstnankyn na
jednotlivych pozicich.

FGU

Kulturni/symbolické




Podpora rovnosti
odménovani zen a
muzu

Sbirat genderové
segregovana data v oblasti
odménovani a pravidelné je
vyhodnocovat. Kromé
prdmérné mzdy za muze a
Zeny je mozné pro konkrétni
pracovni pozice porovnavat
také jejich medianové mzdy.
Rovnéz doporucujeme
porovnat vysi jednotlivych
slozek mzdy pro muze a zeny
(zékladni mzda, osobni
pfiplatek, odmény).

Vysoka

Zaméstnanci/kyné

FGU pravidelné ke konci
kazdého kalendafniho roku
zverejiiuje genderoveé
segregovana data v oblasti
odménovani.

FGU

Institucionalni/strukturalni

Podpora rovnosti
odmeénovani Zen a
muzl

Revidovat bod 7 smérnice
Hodnotici systém FGU, ktery
se tykd rodi¢ovské dovolené,
dlouhodobé nemoci, stazi
apod., a vytvofit pro néj
konkrétni kritéria hodnoceni.
Doplnit ndvodné otazky pro
hodnotitici, aby bylo jasné,
jak tyto situace zohlednit, a
zdUraznit, Ze tyto okolnosti
nesméji zaméstnance/kyné
znevyhodnovat.

Vysoka

Zaméstnanci/kyné

Do konce roku 2025

Revidovat bod 7 smérnice
Hodnotici systém FGU
doplnény o kritéria
hodnoceni. Jsou vytvorené
navodné otazky pro
hodnotici, které zamezuiji
diskriminaénimu jednani.

FGU

Institucionalni/strukturalni

Podpora rovnych
prilezitosti

Zvysit povédomi o systému
pravidelného hodnoceni
zaméstnancui/kyn dle
smérnice Hodnotici systém
FGU a vymezit v této smérnici
definici hodnoticiho obdobi,
kterd neni ve smérnici
vymezena.

Stredni

Zaméstnanci/kyné

Do konce roku 2026

Ve smérnici Hodnotici
systém FGU je definovano
hodnotici obdobi. Informace
o pavidelném hodnoceni
jsou uvedené na intranetu a
v informacnich materidlech.

FGU

Institucionalni/strukturalni

Podpora rovnosti
odménovani Zen a
muzu

Mapovat zastoupeni muzl a
Zen mezi Zadateli a
Zadatelkami o granty a jejich
Uspésnost.

Stredni

Zaméstnanci/kyné

Existence genderové
segregovanych dat o
Zadatelych/lkach.

FGU

Institucionalni/strukturalni




Zvysit informovanost a
centralizovat informace o
dostupnych mozZnostech
podpory pro pecujici osoby,
napriklad prostrednictvim
jednotné platformy nebo
pravidelnych aktualizovanych
prehledd.

Informace o nabidce

podpory pro pecujici

Vysokd | Zaméstnanci/kyné prabézné zaméstnance/kyné jsou FGU Institucionalni/strukturalni

centralizované a dostupné
na intranetu.

Podporovat
slad'ovani prace a
osobniho Zivota

Zjednodusit administrativni
procesy spojené s odchodem
na matefskou nebo

. . Zjednodusené
Podpora sladovani rodi¢ovskou dovolenou

administrativni procesy .

prace a osobniho |(napf. vypustit v ramci razitek| Stfedni | Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2025 o, FGU Institucionalni/strukturalni
. . 3 spojené s odchodem na
Zivota Inventar odborové
. . MD/RD.
organizace a Knihovna
odborova organizace v zajmu
snizeni poctu razitek).
L, Vytvofit pravodce pfi Existence privodce odchodu
Podpora sladovani y p P ] P
] i odchodu a navratu na MD/RD i . . . na a navratu po MD/RD. . L, L
prace a osobniho . L Vysokd | Zaméstnanci/kyné | Do konce roku 2025 o ; FGU Institucionalni/strukturalni
sivota v€etné zavedeni planu Vytvoreny vzor planu

navratu po MD/RD. navratu po MD/RD.




Vznik zalozky "Oznameni
nevhodného chovani" na
Zajistit lepsi informovanost o intranetu a na strankdach
e existenci a funkci FGU. ZveFejnéni pfehlednych
Zabranéni vzniku . . ,
.. .. L, ombudsosoby a o smérnici . informaci o postupu
Sikany ci sexudlniho . ou 3 . . . | Do konce pulky roku Y, ) . o, L
obtésovani v ,O ochrané oznamovatell”, | Vysokd | Zaméstnanci/kyné 2025 nahlaseni nevhodného FGU Institucionalni/strukturalni
Y s v€etné jejiho uplatnéni pro chovani v€. informace o roli
prostiedi FGU vy
doktorandky a doktorandy s ombudsosoby pfi Feseni
pracovnim Uvazkem. takovych situacia o
moznostech anonymniho
nahlasovani.
Pravidelné Skolit
Zabranéni vzniku zaméstnance/kyné FGU v
Sikany ¢i sexualniho tématech spojenych s , . . . o v Y Realizovana skoleni, ., L,
4 . .. ,p,J .y Vysoka | Zaméstnanci/kyné Pribézné . ot FGU Individualni
obtézovaniv genderoveé citlivym jazykem a prezencni listiny
prostiedi FGU sexualnim obtéZovanim na
pracovisti.
Do pldnu popularizace na rok V planu popularizace na rok
Podpora inkluzivit 2025 a nasledujici rok . Y . 2025 a nasleduijici roky je . L, L,
P , y . J ¥ Stredni Verejnost 2025 J YJ FGU Institucionalni/strukturalni
FGU explicitné zakomponovat zahrnuto genderové
genderové hledisko. hledisko.
Monitorovat stiZznosti
sméfujici na FGU. Statistické
informace by mély zahrnovat - . .o
.. Y y Statistika podanych podnéti
e kategorii pohlavi/genderu, o .
Zabranéni vzniku . L, zahrnujici kategorii genderu,
.. .. _ postaveni zu¢astnénych, typ L s . .
Sikany ci sexudlniho . . . . . ol v v postaveni zu¢astnénych, typ . L, L
. chovani, o jaké se v Stfedni | Zameéstnanci/kyné Pribézineé o FGU Institucionalni/strukturalni
obtézovaniv . o . chovani, o jaké se v
Y s jednotlivych pfipadech . - -
prostfedi FGU . . . jednotlivych pfipadech
jednalo (mobbing, bossing, . . - .
L e jednalo a vysledek stiznosti.
sexualni obtéZovani atd.) av
neposledni fadé vysledek
stiznosti.
Zapojeni se do
evropskych N ,
F,) y, Skolit relevantni
projektt . Y , . - ,
e zaméstnance/kyné na téma ., . . . e Realizovana skoleni. ., i L,
zamérenych na o Stfedni | Zaméstnanci/kyné Pribéiné v e FGU Kulturni/symbolicka
,Genderova dimenze ve Prezencni listiny.
genderovou , , . “
. . vyzkumnych tématech”.
dimenzi v obsahu
vyzkumu
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